
                

1 / 3 

บริษัท เอน็เอฟซี จํากดั (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําปี 2564 
 

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จัดทาํขึ้นเพื่อเพื่อรวบรวมองค์ประกอบหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและแนวทางปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเพื่อให้คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงสามารถกาํกบัดูแลตลอดจนให้คาํปรึกษาและกาํหนดแนวทางปฏิบติั ตามหลกัการบริหารความเส่ียง

ของบริษทัไดอ้ยา่งเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1 กรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ยหน่ึงคนตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ  

2.2 ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกและแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียงหน่ึงท่านเป็นประธานคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

และกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งใหม่อีกได้ 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าว  กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

 -  ถึงแก่กรรม  

 -   การลาออก 

-   ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามกฎบตัรน้ีหรือตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน 

-   คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3.2   กรรมการบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการ

บริษทัและรายงานคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

3.3  ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ี

พน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รักษาการในตาํแหน่งจนกว่าคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดใหม่จะ

ไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

3.4  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงภายใน 90 

วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจาํนวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนด  โดยอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนแทน 
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4. อาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

4.1 พิจารณากาํหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการบริษทั 

4.2 กาํหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

4.3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

4.4 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.5 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละคร้ังตามความจาํเป็นเพื่อให้ทนัสมยัและ

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัในกรณีมี

การเปล่ียนแปลง  หรือเพื่อทราบในกรณีท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือ

ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่ง

เอกสาร ขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

5.2  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 

2 ใน 3  ของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม   

5.3 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี

ได้ ให้กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเส่ียงท่านหน่ึงเป็น

ประธานในท่ีประชุม 

5.4 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารความเส่ียงท่านหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น  เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิลงคะแนน

ในเร่ืองนั้น  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

5.5 ใหผู้จ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและไม่มีสิทธิออกเสียง 

6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. เร่ิมมีผลบังคับใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2563 

เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2563 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป 

 

 

      (ลงช่ือ) พลเอก ………………………………………… 

                     (มนตรี สังขทรัพย)์ 

      ประธานคณะกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

                                                                        บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 
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บันทึกประวัติการการทบทวน / แก้ไข 

แกไ้ขคร้ังท่ี คร้ังท่ี การทบทวน / แกไ้ข วนัท่ีบงัคบัใช ้

00 BOD 1/2560 จดัทาํใหม่ 4 มี.ค. 2560 

01 RC 1/2560 การประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง แกไ้ขเป็น 

การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

26 ก.ย. 2560 

02 RC 1/2562 ขอ้ 5.2 “จึงจะเป็นองค์ประชุม” แก้ไขเป็น “จึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม” 

18 ม.ค. 2562 

03 RC 4/2563 ขอ้ 4 อาํนาจ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ  

เพิ่มขอ้ 4.5 “ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงอยา่งนอ้ยปีละคร้ังตามความจาํเป็น

เพื่อใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มขององคก์ร  และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั

ในกรณีมีการเปล่ียนแปลง  หรือเพื่อทราบ

ในกรณีท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง” 

เพิ่มขอ้ ขอ้ 7 เร่ิมมีผลบงัคบัใช ้

1 ม.ค. 2564 
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